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4- PROMOVAREA DEZVOLTARII DURABILE 

Teoria Dezvoltării durabile  

 

Teoria dezvoltării durabile este relativ nouă şi se află în curs de formare. 
La mijlocul anilor 1970, Barbara Word, fondatorul Institutului Internaţional pentru Mediu 
şi Dezvoltare –IIED, a creat şi introdus termenul de dezvoltare durabilă. 
În anul 1987, Comisia Bruntland, abordând temele: interdependenţa omului cu mediul 
înconjurător; nevoia pentru o viziune globală şi pentru principii comune; legăturile dintre 
dezvoltarea economică, socială şi protecţia mediului, realizează Raportul Bruntland, 
documentul fiind intitulat „Viitorul nostru comun”. Raportul precizează: 
„Dezvoltarea durabilă este un proces al schimbării, în care se exploatează resursele, se 
alege direcţia de investiţie, se orientează tehnologiile de 
dezvoltare şi în care instituţiile au acţiuni convergente, sporind un viitor potenţial pentru 
nevoile şi dorinţele umane”. Accentuând interdependenţa între conservare şi dezvoltare, 
termenul de dezvoltare durabilă a mai fost 
promovat şi în perioada anilor 1980, în World Conservation Strategy. În acest fel, 
termenul şi teoria dezvoltării durabile câştigă un suport mondial. 
Dezvoltarea durabilă este un concept holistic, care combină aspectele sociale, economice 
şi naturale, fiind implicată în două probleme mari ale omenirii: capacitatea de a crea şi cea 
de a distruge.  
Domeniile principale ce caracterizează dezvoltarea durabilă: 

• domeniul economic (management eficient alresurselor); 
• domeniul natural (menţinerea unei baze naturale a vieţii, prin reducerea încărcărilor 

cu deşeuri a eco-sistemului) şi domeniul social (nevoile societăţii), 
au obiective largi. 
Conceptul de dezvoltare durabilă s-a conturat într-un moment în care subiectul mediului 
înconjurător se afla în prim-planul dezbaterilor politice. Pentru a se menţine 
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biodiversitatea şi stabilitatea atmosferică, sistemul natural trebuie să menţină o bază de 
resurse stabilă. Printre altele, trebuie să se evite exploatările intensive de resurse, 
urmărindu-se înlocuirea resurselor neregenerabile cu substituenţi. 

 

Context 

România are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru a face față 
provocărilor secolului XXI. Trăim o perioadă marcată de procesul de globalizare, de 
accentuare a inegalităților și de agravare a problemelor de mediu. Dezvoltarea Durabilă 
este soluția. 

Dezvoltarea Durabilă reprezintă, în contextul românesc, dorința realizării unui echilibru, o 
sinteză între aspirațiile cetățeanului născut liber, societatea de care depinde și prin care se 
definește și contextul care permite realizarea de sine. Acest echilibru pornește de la om, 
actor central care caută un echilibru individual și condiții favorabile pentru a se realiza. 
Condițiile favorabile sunt influențate de societatea care trebuie să îl susțină și să îl 
motiveze și de mediul prin care se regăsește și își poate găsi echilibrul. Rolul statului în 
contextul dezvoltării durabile este să ajute la realizarea acestui echilibru, nu doar pentru 
cetățenii de acum, dar și pentru generațiile viitoare. 

 

Contextul Internațional Al Dezvoltãrii Durabile 
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Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă a rezultat în urma unui proces internațional 
îndelungat de analiză, care recunoaște că problemele globale se pot rezolva doar prin 
soluții la nivel global. Modificarea percepției și conștientizarea evoluției fără precedent a 
societății, creșterea natalității la scară globală, a accelerării economiilor țărilor în curs de 
dezvoltare și a disparităților sociale au pus în evidență limitele creșterii planetare. 
Creșterea prețurilor la anumite resurse a evidențiat faptul că Pământul își poate epuiza 
resursele fizice regenerabile și neregenerabile, conducând la un dezechilibru catastrofal. 

Bazele progresului în domeniul protecției mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost 
introduse pentru prima dată pe agenda internațională la Conferința de la Stockholm 
(1972). Rezultatul a fost crearea Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei 
Declarații privind protecția mediului în scopul de „a apăra și îmbunătăți mediul uman 
pentru generațiile prezente și viitoare”. La această conferință s-a conferit legitimitate 
conceptului de dezvoltare durabilă cu cei trei piloni: economic, social și de mediu 

Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă se structurează au fost 
definiți în Raportul Comisiei Brundtland (1987) 

1. ECHITATEA SOCIALĂ – prin care națiunile în curs de dezvoltare trebuie 
să aibă posibilitatea de a-și satisface nevoile de bază în ceea ce privește 
ocuparea forței de muncă, alimentația, asigurarea energiei, apei și canalizării; 

2. CREȘTEREA ECONOMICĂ – la nivelul națiunilor în curs de dezvoltare 
pentru a se apropia de calitatea vieții din țările dezvoltate; 

3. MEDIUL – cu nevoia de a conserva și îmbunătății baza de resurse 
disponibile prin schimbarea treptată a modului în care trebuie să se dezvolte 
și să fie folosite tehnologiile 
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Această abordare a fost posibilă prin punerea în evidență a conceptului de „depășire a 
limitelor”. S-a conștientizat că resursele naturale, de care societatea are nevoie și care sunt 
limitate, au fost depășite, creând în același timp un dezechilibru ecologic la nivel planetar, 
prin creșterea economică iresponsabilă. Astfel, s-a constatat că numai prin susținerea 
simultană a celor trei piloni – social, economic și de mediu – se poate ajunge la o 
dezvoltare durabilă și la un viitor comun la nivel global. 

Primul Summit al Națiunilor Unite pentru mediu și dezvoltare de la Rio, în 1992, a abordat 
reducerea ponderii economice, astfel încât să nu fie afectată capacitatea de menținere a 
echilibrului biofizic al Pământului, fără a renunța însă la bunăstarea socială. Declarația de 
la Rio7 și Agenda 21 au dezvoltat teme de mediu în beneficiul social și anume: calitatea 
vieții, utilizarea resurselor naturale, protecția bunurilor globale, managementul 
comunităților umane și creșterea economică. 

Agenda 2030 solicită acțiuni din partea tuturor țărilor, sărace, bogate și cu venituri medii. 
Recunoaște că încetarea sărăciei trebuie să fie însoțită de un plan care să contribuie la 
creștere economică și abordează o serie de nevoi sociale, inclusiv educație, sănătate, 
protecție socială și locuri de muncă, abordând în același timp problemele combaterii 
schimbărilor climatice și protecția mediului. Aceasta acoperă, de asemenea, aspecte 
precum inegalitatea, infrastructura, energia, consumul, biodiversitatea, oceanele și 
industrializarea. Agenda promovează implicarea tuturor părților interesate, prin 
democratizarea procesului decizional pe tema dezvoltării durabile. Se subliniază 
responsabilitatea și rolul generațiilor tinere pentru crearea dezvoltării durabile 

 

Contextul European Al Dezvoltãrii Durabile 
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În cadrul UE, începând cu anul 200611, conceptul de dezvoltare durabilă a fost integrat în 
Strategia pentru o Europă Extinsă, într-o viziune strategică unitară și coerentă, având ca 
obiectiv general îmbunătățirea continuă a calității vieții pentru generațiile prezente și 
viitoare, pentru crearea unor comunități durabile, capabile să gestioneze și să folosească 
resursele în mod eficient și să valorifice potențialul de inovare ecologică și socială al 
economiei, în vederea asigurării prosperității, protecției mediului și coeziunii sociale. 

În 2010, ca o continuare a dezvoltării durabile a UE, a fost adoptată Strategia Europa 
202012 de promovare a creșterii inteligente (bazată pe: educație, cercetare, inovare), 
durabile (bazată pe reducerea emisiilor de carbon, eficiență energetică, resurse 
regenerabile) și incluzive (crearea de noi locuri de muncă, reducerea sărăciei etc.). Alături 
de statele membre și respectând principiul subsidiarității UE s-a angajat să devină lider în 
punerea în aplicare a Agendei 2030 și, implicit, a celor 17 Obiective de Dezvoltare 
Durabilă. 

Comisia Europeană a prezentat în 22 noiembrie 2016 Comunicarea „Pașii următori pentru 
un viitor european durabil”13. Documentul prezintă răspunsul Uniunii Europene la 
Agenda 2030 și confirmă integrarea obiectivelor de dezvoltare durabilă în cadrul politicii 
europene și în prioritățile actuale ale Comisiei Europene, evaluarea situației și identificarea 
celor mai relevante preocupări privind durabilitatea. Prin această comunicare, Uniunea 
Europeană s-a angajat în favoarea unei dezvoltări durabile prin care „să asigure o viață 
demnă pentru toți respectând limitele planetei, care să reunească prosperitatea și eficiența 
economică, societăți pașnice, incluziunea socială și responsabilitatea față de mediu” 

Răspunsul UE la Agenda 2030 este de a integra cele 17 ODD în politicile publice ale 
Uniunii, în scopul sprijinirii efortului global de construire a unui viitor durabil în 
colaborare cu partenerii săi. Cele 17 ODD sunt deja urmărite de multe dintre politicile 
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Uniunii Europene, iar România, ca membră a acestei comunități, își propune prin această 
strategie abordarea integrată a obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă. 

Pornind de la ideea că beneficiile dezvoltării economice trebuie să fie mai mari decât 
costurile, inclusiv cele legate de conservarea și îmbunătățirea mediului, prima strategie de 
Dezvoltare Durabilă a României din 1999 a avut ca obiectiv îmbunătățirea progresivă și 
menținerea bunăstării populației în corelare cu cerințele folosirii raționale a resurselor 
naturale și ale conservării ecosistemelor. Aderarea la Uniunea Europeană în 2007 a ajustat 
prioritățile naționale, prin Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă. Orizonturi 
2013-2020-2030 (SNDD), aprobată de Guvernul României la 12 noiembrie 2008, vizând 
reducerea decalajului socio-economic față de cel al statelor membre ale Uniunii Europene. 

Pentru ca dezvoltarea durabilă să reușească în România și, prin urmare Agenda 2030, 
împreună cu angajamentele Uniunii Europene, această strategie este construită în jurul 
cetățeanului și nevoilor generațiilor viitoare. Strategia pleacă de la premisa că, dezvoltarea 
durabilă prezintă un cadru de gândire care, odată însușit de către cetățean, va ajuta la 
crearea unei societăți mai echitabile, definită prin echilibru și solidaritate și care să poată 
face față schimbărilor aduse de probleme actuale globale, regionale și naționale, inclusiv 
scăderea demografică. Grija statului față de cetățean și respectul cetățeanului față de 
instituții, față de aproapele său, de valorile morale și diversitatea culturală și etnică vor 
duce la o societate durabilă. 

Pe plan economic este nevoie de garantarea unei creșteri economice pe termen lung de 
care să beneficieze cetățenii României. Deși economia unei țări adeseori se măsoară prin 
cifre, care nu iau în considerare potențialul cetățeanului, transformarea economiei într-una 
durabilă și competitivă necesită un nou mod de acțiune care să se centreze pe inovație, 
optimism și reziliența cetățenilor. O asemenea abordare va crea o cultură a 
antreprenoriatului în care cetățeanul se poate realiza material și aspirational. 
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Sub aspect social este nevoie de o societate coezivă, care să beneficieze de îmbunătățirea 
sistemului de educație și sănătate, de reducerea inegalităților dintre bărbați și femei, dintre 
mediul urban și rural, care să conducă la promovarea unei societăți deschise, în care 
cetățenii se pot simți apreciați și sprijiniți. E nevoie de cultivarea rezilienței populației, în 
așa fel încât cetățeanul, într-un cadru instituțional echitabil, să își poată realiza visurile 
acasă. În același timp, statul trebuie să ajute la sporirea potențialului cetățeanului prin 
abordarea problemelor legate de sănătate, de educație și de limitele pieței libere, probleme 
la care se poate răspunde prin politici publice, rezultatul fiind un nivel de trai cât mai 
ridicat pentru toți cetățenii. Sporirea capitalului social – crearea unui simț civic definit prin 
încredere între cetățeni - va conduce la deblocarea potențialului cetățenilor români pentru a 
se realiza prin forțe proprii, asigurând totodată și dezvoltarea durabilă a comunităților lor. 

Conștientizarea importanței mediului a crescut semnificativ în ultimii ani, atât în ceea ce 
privește mediul natural, cât și la cel antropic. Protejarea naturii este responsabilitatea 
tuturor datorită impactului biunivoc om – mediu, dar și o oportunitate a cetățenilor de a se 
uni într-un scop nobil, prin conștientizarea acestei responsabilități. Realizarea unui mediu 
antropic durabil poate fi atins prin cultivarea unui sentiment de apartenență și de 
comunitate, care să elimine simțul singurătății cetățeanului, factor de risc în realizarea 
potențialului personal și, în ultimă instanță, a funcționării comunitare. 

Eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context 

Globalizarea a contribuit la reducerea sărăciei absolute, însă este necesară continuarea 
eforturilor de reducere a sărăciei relative și pentru a asigura o viață demnă pentru toți. 

RATA SÃRÃCIEI 
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România înregistrează o pondere ridicată a persoanelor care suferă de deprivare materială 
severă, raportată la media UE. Conform datelor INS din 2016, procentul de persoane care 
suferă de deprivare materială severă era de 23,8%15. 

Rata sărăciei relative în perioada 2007-2016 (stabilită la nivelul de 60% din mediana 
veniturilor disponibile pe adult-echivalent) a fost evaluată de INS la 24,6-25,3%, față de 
nivelul mediu din UE de 16,6-17,3%. Conform Eurostat, în 2016, 49,2% dintre copiii din 
România, cu vârste cuprinse între de 0 și 17 ani, prezentau risc de excluziune socială, 
comparativ cu media UE de 26,4%, România înregistrând cel mai mare număr de astfel de 
cazuri16. Coefi cientul GINI, care măsoară gradul inegalității în societate, a fost, de 
asemenea, în creștere în România. 

 

MÃSURI ADOPTATE ÎN DOMENIUL SERVICIILOR ŞI TRANSFERURILOR 
SOCIALE 

A fost revizuit cadrul legislativ în domeniul serviciilor sociale, al prevenirii marginalizării 
și excluziunii sociale, al incluziunii sociale prin ocupare, prin: adoptarea Legii asistenței 
sociale nr. 292/2011 (a adus elemente de reformă care au stabilit complementaritatea 
dintre cele două componente ale asistenței sociale și măsuri integrate de asistență socială 
pentru prevenirea și combaterea sărăciei și riscului de excluziune socială, pentru asistența 
socială a copilului și a familiei, asistența socială a persoanelor cu dizabilități și asistența 
socială a persoanelor vârstnice); aprobarea Strategiei naționale privind incluziunea socială 
și reducerea sărăciei 2015-2020 și a Planului strategic de acțiuni pentru perioada 2015-
2020; aprobarea Strategiei naționale pentru promovarea îmbătrânirii active şi protecția 
persoanelor vârstnice pentru perioada 2015-2020 și a Planului operațional de acțiuni 
pentru perioada 2016-2020. În perioada 2009 – 2017, cadrul legislativ a fost îmbunătățit 
prin aprobarea unor măsuri care au vizat reglementarea, funcționarea și finanțarea 
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serviciilor sociale, precum: elaborarea unor noi standarde minime de calitate pentru toate 
tipurile de servicii sociale, aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, crearea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, îmbunătățirea procedurii de acreditare a furnizorilor 
de servicii sociale și a procedurii de licențiere a serviciilor, îmbunătățirea regulamentelor 
de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistenţă socială, continuarea 
derulării de programe de finanțare a serviciilor sociale (programul de acordare a 
subvențiilor asociaţiilor şi fundaţiilor române cu personalitate juridică care înfiinţează şi 
administrează unităţi de asistenţă socială, programe de interes național, proiecte cu fonduri 
europene). 

De asemenea, în aceeași perioadă s-au înregistrat progrese și în privința acordării 
alocațiilor de stat pentru copii, pentru susținerea familiei și de plasament, de acordare a 
concediului și indemnizației pentru creșterea copilului, de acordare a ajutorului social, de 
acordare a ajutoarelor pentru încălzirea locuinței și a programului privind stimularea 
participării la învățământul preșcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, prin 
majorarea cuantumurilor și corelarea acestora cu modele europene, în scopul activizării 
persoanelor și reducerea dependenței de măsurile sociale pasive. 

A fost aprobată Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, care 
reglementează instituirea acestui tip de venit, ca beneficiu de asistență socială acordat 
familiilor şi persoanelor singure aflate în situație de dificultate, în scopul prevenirii și 
combaterii sărăciei și riscului de excluziune socială. 

Pentru asigurarea unei abordări coordonate și fundamentate pe dovezi în elaborarea și 
implementarea politicilor, programelor și intervențiilor orientate către persoanele sărace și 
vulnerabile și către zonele sărace și marginalizate, respectiv pentru creșterea calității 
serviciilor publice, a fost creat un set de instrumente de planificare strategică (hărți 
interactive privind distribuția teritorială a serviciilor sociale și infrastructura acestora, 
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nevoia de servicii sociale și de infrastructură, rata sărăciei relative și rata sărăciei în 
muncă). 

Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare, a 
creat premisele necesare dezvoltării domeniului economiei sociale în România, cu impact 
direct asupra incluziunii sociale prin ocuparea persoanelor din grupuri vulnerabile. La 31 
decembrie 2017, la nivel național erau atestate 99 de întreprinderi sociale în 33 de județe şi 
erau certificate 9 întreprinderi sociale de inserție în 5 județe. 

A fost elaborată Strategia Națională în domeniul politicii pentru tineret 2015-2020 
aprobată în anul 2015, care abordează politicile pentru tinerii de 14-35 ani. Pentru a 
contribui la incluziunea socială a tinerilor, aceasta conține măsuri și direcții de acțiune 
pentru tinerii care au părăsit instituțiile de plasament, tineri ai străzii, tineri fără acces la o 
locuință și fără perspectiva obținerii uneia, tineri romi, tineri cu nevoi educaționale 
speciale, tineri victime ale exploatării, tineri cu HIV/SIDA și tineri victime ale 
discriminării. 

În 2016 a fost aprobată Strategia națională „O societate fără bariere pentru persoanele cu 
dizabilități” 2016-2020 și Planul operațional privind implementarea acesteia. 

Eradicarea foamei, asigurarea securitãþii alimentare, îmbunãtãþirea nutriþiei şi 
promovarea unei agriculturi sustenabile 

România a depășit, în mare măsură, problemele legate de foamete, dar se dezvoltă noi 
provocări legate de nutriție. Pentru o societate mai sănătoasă, trebuie dezvoltată o 
agricultură durabilă și conștientizarea importanței nutriției sănătoase. România deține locul 
al șaselea în Europa din perspectiva suprafeței agricole utilizate18, motiv pentru care efi 
ciența agricolă, consolidarea exploatațiilor agricole și a întreprinderilor de procesare 
alimentară, sunt o prioritate. 
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MALNUTRIȚIA  

Cazurile de malnutriție depistate la copiii de până la 14 ani, provenind preponderent din 
mediile dezavantajate sau vulnerabile, au înregistrat o scădere ușoară, menținându-se 
totuși la peste 3.000 pe an. Situația are perspective de ameliorare după introducerea 
mecanismului de asistență medicală comunitară pentru ameliorarea accesului și 
incluziunii, în care funcționează 1.100 asistenți medicali și 420 mediatori sanitari. 

În 2014 obezitatea afecta 15,9 % dintre europenii cu vârsta de peste 18 ani, iar 35,7% erau 
pre-obezi, ceea ce indică faptul că mai mult de jumătate dintre adulții europeni aveau 
exces de greutate. Rata obezității în România era sub 10% în 2014, fi ind țara europeană 
cu cea mai mică rată, dar aceasta are tendință de creștere. 

 

PRODUCȚIA AGRICOLĂ 

 

Agricultura ocupă un loc important în economia României și are perspective considerabile 
de dezvoltare în context european, datorită condițiilor pedoclimatice favorabile și 
potențialului în sfera producției ecologice. În perioada 1995-2016, contribuția agriculturii 
la formarea PIB-ului național a înregistrat o scădere majoră, de la 14,7% în 1995 la 4,7% 
în 2016, în condițiile în care ponderea forței de muncă ocupată în agricultură avea o 
valoare foarte apropiată de cea înregistrată în 1995. 

În anul 2015, ponderea forței de muncă în agricultură, în România, era de 25,9%, fi ind 
cea mai mare pondere din UE, a cărei medie era de 4,4%. 84% dintre lucrătorii în 
agricultură din România se încadrau în categoria personalului nesalariat, în timp ce 
ponderea medie a lucrătorilor nesalariați din sectorul agricol în UE era de 72%, valoarea 



                                                                                                                                                                                          

 

Titlul proiectului: ACCES - facilitarea accesului către profesiile contabile prin crearea unui sistem 
funcțional de stagii de practică - Pilonul II, POCU/626/6/13/133422 

PROIECT COFINANȚAT DE UNIUNEA EUROPEANĂ DIIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN  
PRIN PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 

Axa prioritară 6: Educație și competențe 
Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii  

de competențe și a învățării pe tot parcursul vieții 
Obiectiv specific 6.13: Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 

activități de învățare la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile 
de specializare inteligentă conform SNCDI 

Contract nr. 21074/14.09.2020 

 

 

 

adăugată brută generată la nivel de lucrător fi ind redusă cu circa 50% față de media 
UE20. Toate acestea arată că agricultura românească se confruntă cu o problemă majoră 
privind productivitatea scăzută a muncii și implicit randament relativ mic al producției 
agricole. 

În ciuda productivității scăzute, România este printre principalii exportatori de porumb și 
grâu la nivel mondial, datorită mărimii suprafeței agricole disponibile. Astfel, provocarea 
viitoare este de a îmbunătăți nivelul productivității agricole, fără a periclita factorii de 
mediu (aer, apă, calitatea solului, biodiversitatea), prin eliminarea principalilor factori 
limitatori ai randamentului producției: fragmentarea exploatațiilor agricole și lipsa 
cooperării între fermieri (aproape 75% din fermele din România au o suprafață mai mică 
de 2 ha și 70% au venituri mai mici de 2.000 euro), nivelul de pregătire al fermierilor, 
nivelul redus de capitalizare, statutul profesional nedefinit cu claritate al agricultorului, 
nivelul de dotare tehnologică al fermelor. România este mult în urma altor țări europene 
din punctul de vedere al sistemului de irigații, în condițiile în care seceta afectează 
frecvent peste 50% din terenul agricol, iar numai 12% din terenul agricol dispune de 
irigații viabile. În anul 2016, a fost elaborat și aprobat Programul Național de Reabilitare a 
Infrastructurii Principale de Irigații din România, cu o valoare a investițiilor de cca. 1 
miliard euro, care vizează adaptarea agriculturii la schimbările climatice și reducerea 
efectelor acestora asupra producției agricole, în principal, dar și asupra altor factori de 
mediu, precum și a populației, prin reabilitarea infrastructurii principale de irigații 
existente și aparținând domeniului public al statului. 

În vederea creșterii competitivității, a încurajării produselor locale și a protejării resurselor 
naturale a fost creat cadrul legislativ privind atestarea produselor tradiționale, rețetelor 
consacrate și utilizarea mențiunii facultative de calitate „produs montan” – acesta din urmă 
în scopul dezvoltării zonelor montane, pentru sprijinirea producătorilor din aceste areale și 
pentru creșterea valorii adăugate a produselor. Înregistrarea produselor în sisteme de 
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calitate naționale și europene reprezintă o sursă de valorificare a produselor ale căror 
caracteristici sunt legate de originea geografică, benefică pentru economia rurală. Astfel, 
sistemele de calitate pun accentul atât pe producția de bunuri alimentare calitative, cât și 
pe siguranța și securitatea alimentară a consumatorilor. 

Cercetarea, noile tehnologii și materii prime, cât și o mai bună utilizare a nutrienților sau a 
tratamentului gunoiului de grajd pot schimba modul de producție agricolă de astăzi, pentru 
trecerea la o economie circulară funcțională. Este necesară o analiză a calității nutriționale 
a produselor agricole, întrucât conținutul de nutrienți al anumitor categorii de legume este 
în scădere din cauza utilizării masive a pesticidelor și fertilizanților non-organici. 

 

FINANȚAREA EUROPEANĂ 

Implementarea politicilor agricole ale UE a sporit într-o oarecare măsură sustenabilitatea 
economiei agrare românești prin racordarea la normele și standardele comunitare de 
calitate și competitivitate, inclusiv sub aspect ecologic și susținerea financiară a fermelor 
mari prin plăți directe în cadrul mecanismelor de Politică Agricolă Comună (PAC). 

 

Asigurarea unei vieți sãnãtoase şi promovarea bunãstãrii tuturor, la orice vârstã 

 

Îmbunătățirea serviciilor și accesului la asistența medicală de calitate este esențială pentru 
funcționarea unei societăți durabile centrate pe pacient și prevenție. Trebuie asigurat un 
cadru adecvat pentru promovarea unui mod de viață sănătos și proactiv, favorizarea 
activităților sociale și prevenția și educația medicală. Abordarea sănătății și bunăstării 
populației trebuie să includă și abordarea bolilor psihice și a dizabilităților. 
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SĂNĂTATEA POPULAȚIEI ŞI SPERANȚA DE VIAȚĂ 

 

Din punct de vedere al sănătății populației, România prezintă unele particularități specifi - 
ce în context european. Pe de o parte, la indicatorul privind incidența bolilor cardio-
vasculare, cancerului sau diabetului, cifrele, deși în creștere, sunt comparabile cu cele din 
țările dezvoltate, pe de altă parte, la indicatorul privind rata unor boli infecțioase, 
tuberculoză sau unele boli cu transmisie sexuală (așa-numitele boli ale sărăciei, specifi ce 
unor grupuri sociale defavorizate) cifrele constatate în România se apropie mai mult de 
cele înregistrate în țările în curs de dezvoltare. Presiunea asupra sistemului medical este 
accentuată și de fenomenul de îmbătrânire a populației, ca rezultat al unor tendințe 
demografi ce nefavorabile (scăderea natalității și emigrarea unei părți însemnate din 
populația activă, afl ată la vârsta reproducerii). 

Speranța medie de viață în România era printre cele mai scăzute în 2016, respectiv 75,3 
ani față de media UE de 81 ani21. Procesul accentuat de îmbătrânire a populației și 
problemele de sănătate asociate cu înaintarea în vârstă reprezintă o preocupare majoră. 
Datele Eurostat din 2016 au arătat faptul că „speranța de viață sănătoasă” în rândul 
femeilor de 65 de ani din România este de 5,6 ani, fi ind semnifi cativ mai mică față de 
media europeană de 10,1 ani, în timp ce la bărbații de 65 de ani din România „speranța de 
viață sănătoasă” este de 6,2 ani față de media UE de 9,8 ani. 
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INFRASTRUCTURA 

În urma măsurilor legislative (adoptarea prin HG nr. 1028/2014 a Strategiei naționale de 
sănătate 2014 - 2020 și a Planului de acțiuni asociat), administrative și sociale întreprinse 
în ultimii ani, s-au realizat unele progrese în dezvoltarea de spitale, policlinici, laboratoare; 
stabilizarea personalului medical și paramedical, printr-o mai bună remunerare; 
modernizarea serviciilor de ambulanță și a intervențiilor de urgență; extinderea rețelei de 
asistență medicală și socială, cu accent pe segmentele vulnerabile sau defavorizate ale 
populației. 

Garantarea unei educații de calitate şi promovarea oportunitãþilor de învãțare de-a lungul 
vieþii pentru toți 

Accesul și participarea la educație de calitate sunt esențiale pentru funcționarea adecvată a 
unei societăți durabile. Educația nu este doar un proces premergător intrării pe piața forței 
de muncă. Educația trebuie tratată ca un proces care pregătește generațiile tinere pentru 
provocările viitorului și se derulează pe tot parcursul vieții, încurajând inovația, 
meritocrația, gândirea critică constructivă, curiozitatea, conduita și emanciparea. 

 

EDUCAȚIA FORMALĂ 

Performanțele învățământului românesc se situează pe o poziție inferioară în raport cu 
media UE. Conform testului PISA, un test standard organizat de OECD în 2015, în 
România, s-au obținut rezultate slabe la Citire, Matematică și Științe în proporție de 
38,7%, aproape dublu față de media UE de 19,7%, reprezentând un oarecare progres însă, 
comparativ cu 52,7% din 2006. Printre cauzele identifi cate de OECD au fost: 
infrastructura necorespunzătoare, abandonul școlar, lipsa conștientizării importanței 
formării continue, subfinanțarea. 
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Obiectiv specific 6.13: Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 

activități de învățare la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile 
de specializare inteligentă conform SNCDI 
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O altă variabilă importantă în procesul educațional subliniat de OECD este „bunăstarea 
elevului”. Pe lângă procesul educativ, școala prezintă pentru elevi prima interacțiune cu 
societatea și această experiență are o infl uență profundă în atitudinea și conduita lor. 
Elevii învață să fi e rezilienți, să socializeze și să fi e ambițioși în privința aspirațiilor lor în 
viață. Raportul PISA III subliniază corelația dintre anxietatea cauzată de școală, hărțuirea 
în școli și performanțele școlare scăzute. În plus, relația dintre elev și profesor are un 
impact major în dezvoltarea elevului, sentimentul de apartenență la comunitate fi ind o 
variabilă cheie în dezvoltarea academică 

 

 

 

 

                                                                                                                                       Întocmit  

                                                                                                                                 Ștefania Năstase 

                                                                                                   Expert implementare teme secundare  

 


