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3-COMBATEREA DISCRIMINARII S PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE
SI DE TRATAMENT

Context

Potrivit Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (articolul 2), ,.fiecare om se poate
prevala de toate drepturile si libertétile proclamate in prezenta Declaratie fara nici un fel
de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica
sau orice altd opinie, de origine nationala sau socialda, avere, nastere sau orice alte
imprejurari.”

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2012) specifica in preambul faptul ca
“Uniunea este intemeiatd pe valorile indivizibile si universale ale demnitatii umane,
libertatii, egalitatii si solidaritatii; aceasta se intemeiaza pe principiile democratiei si
statului de drept. Uniunea situeaza persoana in centrul actiunii sale, instituind cetatenia
Uniunii si creand un spatiu de libertate, securitate si justitie”. In acest sens, Uniunea
Europeand urmareste promovarea egalitatii intre indivizi (Titlul IIT)

Egalitatea din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, 2012): Egalitatea in fata
legii (articolul 20), Nediscriminarea (articolul 21), Egalitatea intre femei si barbati
(articolul 23), Drepturile persoanelor in varsta (articolul 25), Integrarea persoanelor cu
handicap (articolul 26).

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (versiune consolidata 2012, articolul 8)
specifica obligatia Uniunii pentru eliminarea inegalitatilor si promovarea egalitatii intre
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femei si barbati. Egalitatea de sanse si de tratament este o valoare de baza a Uniunii
Europene.

Strategia Europa 2020 (Comisia Europeana, 2010) vorbeste despre o crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii. O societate cu adevarat incluziva este cea care respecta
si promoveaza egalitatea de sanse si non-discriminarea.

Directivele Uniunii Europene (Directiva 2000/43/CE si Directiva 2000/78/CE) definesc in
mod clar discriminarea directa si indirectd, si hartuirea si subliniaza interzicerea acestora
pe motive de rasa, religie, etnie, handicap, varsta sau orientare sexuald. Strategia cadru -
Nediscriminare si sanse egale pentru toti (Comisia Europeanad, 2005) vine in completarea
acestor directive si urmareste posibile masuri de completare a cadrului legislativ pentru
respectarea acestor drepturi. Totodata Comisia doreste elaborarea unor instrumente pentru
promovarea unei abordari integrate care sa includa in politicile comunitare obiectivul de
nediscriminare $i sanse egale pentru toti.

In 2004 Comisia Europeani a publicat Cartea verde privind egalitatea si nediscriminarea
intr-o Uniune Europeanad extinsa in care sunt analizate progresele inregistrate in lupta
impotriva discrimindrii bazate pe sex, rasa, etnie, religie sau credintd, dizabilitate, varsta
sau orientare sexuald si sunt cautate solutii cu privire la modul in care UE isi poate
intensifica eforturile in acest domeniu.

La nivel national, Constitutia Roméaniei (articolul 4) specifica: “Romania este patria
comuna s1 indivizibild a tuturor cetdtenilor sai, fard deosebire de rasa, de nationalitate, de
origine etnicd, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de avere sau
de origine sociala.

Definirea conceptului
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Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei
persoane la viata economica si sociald, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiald sau
etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse si de tratament reprezintd un drept fundamental si o valoare de baza a
Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii
Europene (versiunea consolidata).

Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii reprezinta
o conditie necesard pentru o crestere inteligenta, sustenabila si incluziva. Fondurile
Europene Structurale si de Investitii reprezintd principalul instrument financiar al Uniunii
Europene menit sa sprijine implementarea acestor obiective.

In acest sens, Regulamentul privind dispozitiile comune de implementare a FESI nr.
1303/2013 (RDC), denumit in continuare Regulamentul Comun, stabileste ca obiectiv
,eliminarea inegalitatilor si promovare a egalitatii intre barbati si femei in conformitate cu
articolele 2 si 3 din Tratat, si face legatura si cu prevederile Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

In contextul proiectelor finantate din Fondurile ESI, articolul 7 al Regulamentului comun
prevede ca:

’Statele membre si Comisia iau masurile necesare pentru a preveni orice discriminare pe
criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala in timpul pregétirii s1 implementarii programelor. Pe toatd durata
pregatirii s implementarii programelor se va tine seama in special de accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati”.

Regulamentul privind Fondul Social European nr. 1304/2013 prevede ca:
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”Prin intermediul FSE, statele membre si Comisia sprijind, de asemenea, actiuni punctuale
specifice [...], in scopul cresterii participarii durabile a femeilor la ocuparea fortei de
munca si al cresterii numarului de femei angajate, combatand astfel feminizarea saraciei,
reducand segregarea pe motive de gen, combdatand stereotipurile de gen pe piata fortelor de
munca si in educatie si formare si promovand reconcilierea vietii profesionale cu viata
privata pentru toti, precum si repartizarea egald a responsabilitdtilor de ingrijire intre
barbati si femei.” (Art. 7 Promovarea egalitdtii de sanse intre barbati si femei)

Si

”’[...] combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si imbunatatirea accesului
persoanelor cu handicap, In vederea imbunatatirii integrarii pe piata fortelor de munca, in
educatie si formare, consolidand astfel incluziunea sociala, reducand inegalitatile in ceea
ce priveste nivelul de educatie si starea de sanatate si facilitdnd tranzitia de la asistenta
institutionalizata la cea acordata la nivelul comunitatii, in special in cazul celor care se
confrunta cu discriminarea multipld.” (Art. 8 Promovarea egalitatii de sanse si
nediscriminarea)

Aspecte teoretice si date privind discriminarea
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Cercetarile in domeniul social trebuie sd ia In considerare toate tipurile de tratament
diferential, deoarece aceasta este o caracteristica generala a vietii sociale. Discriminarea
este de cele mai multe ori un comportament individual. Totusi, deoarece inegalitatile se
pot reproduce de-a lungul generatiilor prin tratamentul diferential repetitiv, discriminarea
se generalizeaza, iar in acest sens tratamentul inegal nu este explicat de caracteristicile
individuale ale persoanei discriminate, ci in mare parte sunt determinate de apartenenta la
un anumit grup clar definit.

Potrivit ultimului raport al Comisiei Europene privind discriminarea (2019a), doar 12%
dintre persoane se considera ca apartinand unui grup minoritar. Aceste persoane sunt mai
expuse riscului de a fi discriminate. 58% dintre persoanele dintr-o categorie apartinand
unel minoritati sexuale, 52% din persoanele cu dizabilitdti, 49% din persoanele de etnie
romd, 40% din persoanele dintr-un grup etnic minoritar si 38% din grupurile religioase
minoritare raporteaza ca au avut in ultimul an experiente discriminatorii. Cel mai frecvent
acestea au loc in spatiile publice (23%), la locul de munca (21%) sau in momentul cautarii
unui loc de munca (13%). 6% mentioneaza cd au s-au simtit discriminati de catre
personalul scolii sau universitatii (Comisia Europeana, 2019a).

Numadrul persoanelor care considera ca discriminarea este larg raspandita in tara lor a
scazut, iar trendul este descrescator incepand cu anul 2015. Aceste valori depind de
criteriul discriminatoriu invocat: cea mai raspanditd forma de discriminare este cea a
persoanelor de etnie roma (61%), apoi urmeaza discriminarea in functie de originea etnica
st culoarea pielii (59%), apoi orientarea sexuald (53%), transgender (48%), religie si
credinta (47%), dizabilitate (44%), varsta (40%) si sex (35%).

In ceea ce priveste activitatea profesionald si discriminarea la locul de munca, la nivelul
Uniunii Europene (Comisia Europeana, 2019a) din nou persoanele de etnie roma se afla
cel mai frecvent pe o pozitie discriminata (doar 64% dintre subiecti se simt total
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confortabili sa lucreze cu o persoand de etnie romd). Urmatoarele categorii se refera la
persoanele discriminate in functie de orientarea sexuala, respectiv etnie sau religie. Totusi
trebuie s mentiondm faptul cd cea mai mare crestere in ceea ce priveste gradul de
acceptare este Tnregistrat fatd de anul 2015 in cazul persoanelor de etnie roma, dar si in
cazul persoanelor discriminate in functie de orientarea sexuala.

Potrivit studiului realizat la nivel european cu privire la conditiile locului de munca
(Eurofound, 2020a), intre 2005 si 2015, ponderea respondentilor care au declarat ca au
suferit discriminari la locul de munca a crescut de la 5% la 7%, cu diferite niveluri si
evolutii ale tendintelor raportate in toate statele membre ale Uniunii Europene. Ca forme
ale discrimindrii mentionate este cea in functie de etnie si rasa, dizabilitati, orientare
sexuald, varsta. In privinta varstei, att persoanele tinere, cit si cei mai in varsta raporteaza
niveluri ridicate de discriminare experimentate in timpul procesului de recrutare.
Inegalitatea intre femei si1 barbati.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si1 barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii.
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Prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati.

Prin stereotipuri de gen se inteleg sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecdti in legaturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe
care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii.

e Exemplu: Femeile sunt mame bune, mai sensibile, mai constiincioase. Barbatii sunt
puternici. Barbatii adevarati nu plang.

Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se ntelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sau 1n alt loc in care aceasta 1si desfasoara activitatea, precum
si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente
de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

e Exemplu: Concedierea unei femei din motive legate de starea ei de graviditate.

Prin discriminare directa, se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila.

e Exemplu: Anunturile de tipul — angajam femei de serviciu/angajam secretare.

Prin discriminarea indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare $i necesare.
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e Exemplu: Situatia In care, in timpul unui interviu de angajare, o femeie este
intrebatd daca are copiii/sau intentioneaza sa ramana gravida in viitorul apropiat.

Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane.

Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, ITn urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

Nu sunt considerate discriminari:

e masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

¢ actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

e diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
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desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Prevederile legale din domeniul muncii cu privire la drepturile si obligatiile angajatilor
si ale angajatorilor in legatura cu discriminarea pe criteriul de sex :

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca,
inseamna accesul nediscriminatoriu la:

e alegerea sau exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

e angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

e venituri egale pentru munca de valoare egala;

e informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

e conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate in munca, inclusiv conditiile de concediere;

e beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

e organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;
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e prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

De toate cele de mai sus beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o
activitate independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

In ceea ce ii priveste pe angajatori, legea prevede obligatia acestora:

e sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel,

e sd introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

e sd informeze permanent angajatii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile;

e 53 informeze imediat dupa ce a fost sesizat de vreo faptd de discriminare autoritatile
publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei.

Angajatorii sunt obligati sa se asigure ca practicile lor nu dezavantajeaza persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;
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e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
e stabilirea remuneratiei;
¢ beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

e informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e cvaluarea performantelor profesionale individuale;

e promovarea profesionald;

e aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Inegalitatea intre femei si barbati

Femeile continud, la nivel global, sa fie subevaluate, mai prost platite decat barbatii, sa
aiba mai putine sanse de acces economic si educational, arata un raport al ONU. In
Romania, se constata un regres in ce priveste prejudecatile pe criterii de gen, chiar in
randul femeilor.
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La 100 de ani de cand femeile au primit dreptul constitutional de a vota in SUA, drepturile
femeilor din intreaga lume au de suferit, iar inegalitatile dintre femei si barbati in ce
priveste accesul la educatie, locuri de munca, platd echitabila sau reprezentare la nivel
politic sau de management se pastreaza la un nivel ridicat.

Disproportiile de gen sunt o forma persistenta de inegalitate in toate tarile, indiferent ca
sunt sarace sau bogate, arata cel mai recent raport al UNDP (United Nations Development

Program), intitulat ,,Perspective ale dezvoltarii umane”.

,»Adeseori, femeile si fetele sunt discriminate in ce priveste sandtatea, educatia, acasa sau
pe piata muncii — cu efecte negative asupra libertatilor lor”, aratd raportul, care avanseaza
o cifrd impresionanta: ar fi nevoie, bazat pe trendurile actuale, de 257 de ani pentru a
elimina disparitatea dintre femei si barbati, in ce priveste oportunititile economice.

In afard de o reprezentare la nivel inalt, femeile din intreaga lumea se confrunta cu
greutdti cotidiene precum al doilea job acasa, cu treburile casnice, hartuirea in mijloacele
de transport, discriminarea la locul de munca, mai arata raportul UNDP.

Existd 50 de tari unde femeile adulte sunt mai educate in medie decat barbatii, dar ele sunt
platite in medie cu 39% mai putin decat barbatii. Normele sociale sunt un factor
important care determind inegalitatea dintre femei s1 barbati.

,Societatile le spun deseori fetelor ca pot sa ajunga orice 1si doresc sau sunt capabile si
investesc in educatia lor. Dar aceleasi societati tind sa le blocheze accesul la pozitii de
putere, fara sa le dea o sansa corectd. La nivel global, aproape 50% dintre oameni spun ca
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barbatii sunt lideri politici mai buni si peste 40% cred ca barbatii sunt mai buni sefi de
afaceri”, arata raportul UNDP.

In Roménia, femeile au prejudeciti impotriva lor

Prejudecitile bazate pe diferentele de gen sunt in crestere, iar sondajele arata ca tinerii sunt
s1 mai putin preocupati de egalitate de sanse decat cei mai in varsta.

Tarile unde exista barbatii cu cele mai putine prejudecati de norme sociale, legate de
femei, sunt in Chile, Australia, SUA si Olanda. Un regres la acest capitol au inregistrat
barbatii din Suedia, Germania, India si Mexic, conform raportului UNDP.

Femeile care au cele mai putine prejudecati privind normele sociale care le creeaza
dezavantaje fata de barbati traiesc in Olanda, Chile si Australia. Cel mai mare regres in
randul femeilor, la acest capitol, s-a constatat in Suedia, India, Africa de Sud si Romania.

Indicii calculati de UNDP arata ca, in Roméania, sub 15% dintre cetiteni nu au
prejudecati legate de normele sociale privind egalitatea dintre femei si barbati. 60%
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au cel putin doua prejudecati din cele patru luate in calcul — politice, educationale,
economice si privind integritatea fizica. 85% au cel putin o astfel de prejudecata.

Cele mai multe prejudecati, atat in randul femeilor, cat si al barbatilor, au legatura cu
integritatea fizica a femeilor. Peste 60% din ambele genuri au bifat o astfel de prejudecata.

Romania ocupa locul 52 in lume in ce priveste dezvoltarea umana, insa doar locul 69 la
indexul egalitatii de gen Intre femei si barbati.

Elvetia si Danemarca sunt tarile cu cel mai inalt indice de egalitate de gen, in timp ce
Yemen si Papua Noua Guinee au cel mai mic index de egalitate de gen.

Egalitate la locul de munca intre femei si barbati

Un indice al The Economist care masoara egalitatea pentru femei la locul de munca, in 29
de tari, arata ca femeile inca au bariere frustrante in ce priveste accesul la educatie, plata,
drepturile privind maternitatea si costurile de ingrijire a copilului sau reprezentarea in
pozitii de management, fie in politica, fie in afaceri.

Islanda este tara cu cele mai putine astfel de disparitati intre femei si barbati, conform
indicelui The Economist. Aici, peste jumatate dintre femei au o diploma la universitate, au
acces garantat in board-urile de conducere ale corporatiilor (exista o cota obligatorie de
40% feme1 in conducerea firmelor). 50% din cei care intrd la scoala de afaceri islandeza
sunt femel, iar peste 40% din pozitiile de conducere sunt detinute de femei. Doar Polonia
depaseste Islanda la acest capitol, cu 42,5%.
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Coreea de Sud si Japonia sunt tarile care stau cel mai prost la egalitatea pentru femei la
locul de munci. In Coreea de Sud, doar 59% dintre femei muncesc, iar cele care muncesc
castiga in medie cu 35% mai putin decat barbatii. Aici, femeile detin doar o pozitie din
sapte la nivel de management.

Discriminarea pe criterii de varsta

Organizatia Mondiala a Sanatétii, in colaborare cu Organizatia Natiunilor Unite, a publicat
,,Raportul Global privind discriminarea pe criteriul varstei”

Conform raportului, la nivel global, una din doua persoane are o atitudine discriminatorie
pe criteriul varstei fatd de persoanele varstnice. Aceasta tendinta este mai dominanta in
statele cu venituri mici si medii, jumatate din populatia mondiala traind in aceste tari.
Discriminarea pe criteriul varstei se manifesta si prin legi si politici care permit
excluziunea persoanelor varstnice, dar si prin norme si perceptii sociale.

Noul raport arata si impactul pe care esecurile guvernelor in abordarea problematicii
imbatranirii il au asupra drepturilor persoanelor varstnice, inclusiv asupra dreptului de a se
bucura de cea mai buna sanatate fizica si de a beneficia de un nivel de trai adecvat.
Discriminarea pe criteriul varstei poate reduce posibilitatea persoanelor varstnice de a avea
acces la servicii de sinitate, de a se angaja, si de a beneficia de credite sau imprumuturi. In
plus, discriminarea pe criteriul varstei poate sa creasca nivelul de vulnerabilitate a
persoanelor varstnice in fata violentelor si abuzului.
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Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii discriminarea pe criteriul varstei este un
fenomen social multidimensional, avand o serie de aspecte corelate, respectiv: trei
dimensiuni — stereotipuri (opinii), idei preconcepute (sentimente) si discriminare (actiuni
sau comportament); trei niveluri de manifestare — institutional, interpersonal si indreptat
catre sine; doua forme de exprimare — explicita (constientd) si implicitd (subconstientd).
Stereotipurile privind varsta pot fi atat pozitive, cat si negative, insa, fiind generalizari, nu
sunt intotdeauna corecte si pot avea efecte daunatoare. De multe ori, stereotipurile legate
de varsta diferd in functie de regiuni si de cultura unui stat, acestea fiind influentate si de
schimbarile care apar la nivel social si economic. Ideile preconcepute contribuie la crearea
sau mentinerea unui statut ierarhic intre anumite grupuri, si se pot manifesta prin
sentimente de mila sau compatimire. Se poate mentiona cd discriminarea este constituita
din actiuni, practici sau politici care se aplica persoanelor in functie de apartenenta reala
sau perceputd la un anumit grup social, iar acestea dau nastere unor dezavantaje
(discriminare negativa) sau a unor avantaje (discriminare pozitiva).

In ceea ce priveste discriminarea pe criterii de varsti institutionald, aceasta se referi la
legile, reglementdrile, normele sociale, politicile si practicile institutiilor care
restrictioneaza posibilitati in manierd neechitabila si care creeazd dezavantaje pentru unele
persoane in functie de varsti. In plus, se refer si la ideologiile pe care se bazeazi
institutiile pentru a justifica discriminarea pe criteriul varstei. Avand in vedere ca
discriminarea institutionald nu este intotdeauna rezultatul unor idei preconcepute ale
indivizilor, poate avea efecte diferite asupra unor anumite grupuri de varsta.

Printre exemple de discriminare institutionald se numara: politicile din sectorul de sanatate
care permit furnizarea de servicii de sanatate in functie de varsta, sau, faptul ca pe piata
muncii existd practici de angajare discriminatorii sau varste obligatorii de pensionare.
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Pe de cealalta parte, discriminarea pe criterii de varsta interpersonald se manifesta in
interactiunea dintre doud sau mai multe persoane. Exemple de acest tip de discriminare
interpersonala includ: lipsa de respect fatd de tineri, prin ignorarea punctelor lor de vedere
in luarea deciziilor, utilizarea unui ton condescendent si un vocabular simplu in
interactiunea cu persoane varstnice

Discriminarea pe criterii de varsta directionata catre sine presupune internalizarea ideilor
preconcepute cu privire la varsta existente la nivel cultural si aplicarea acestora propriei
persoane, de exemplu prin acceptarea de catre persoanele varstnice a gandirii ¢ nu mai
este posibil sa deprinda noi competente odata cu inaintarea in varsta sau faptul ca tinerii
renuntd la a se angaja, intrucat se considera prea tineri.

Cu privire la discriminarea pe criteriul varstei la locul de munca, se arata ca aceasta este
existenta pe tot parcursul muncii: in timpul angajarii, dupa angajare si in procesele de
concediere sau pensionare. Se aratd ca, In general, angajatorii preferd sa angajeze persoane
mai tinere, iar in cazul in care sunt angajate persoane varstnice, acestea au acces mai redus
la formare, si dacd sunt supuse discriminarii pe criterii de varsta exista tendinta de a se
pensiona timpuriu.

Potrivit raportului, discriminarea pe criteriul varstei este raspandita in cadrul mass-mediei,
iar felul in care sunt prezentate persoanele la posturile de televiziune, in retelele de
socializare si in mass-media tipdritd este crucial, intrucat influenteaza perceptiile
populatiei.

Impactul discriminarii pe criteriul varstei este deosebit de grav asupra persoanelor
varstnice . Aceasta duce la scdderea sperantei de viata, la o sanatate fizica scazuta,
reprezintd un obstacol In recuperarea dupa dizabilitate (acolo unde este cazul), duce la o
sanatate psihica mai precara, exacerbeaza izolarea sociala si singuratatea si reduce
calitatea vietii. In plus, se atrage atentia asupra faptului ci supraconsumul de medicamente
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este raspandit in randul persoanelor varstnice, acesta avand consecinte negative, precum:
costuri de Tngrijire crescute, reactii adverse la medicamente, capacitate intrinseca redusa3
s1 0 prevalentd mai mare a sindromului geriatric (precum cadert).

Existd patru modalitati prin care adoptarea de politici si reglementari poate reduce
discriminarea pe criteriul varstei. In primul rand, daci se interzic unele practici sau
comportamente si se sanctioneaza, acestea sunt descurajate. In al doilea rand, se creeazi o
noud norma sociald potrivit careia discriminarea pe criteriul varstei nu este acceptabila.

In al treilea rand, potrivit teoriei disonantei cognitive, atunci cand se impune o schimbare a
comportamentului se ajunge, in timp, la o schimbare a atitudinii; iar in al patrulea rand,
reglementarile si politicile pot duce la cresterea diversitatii populatiei ceea ce poate duce la
reducerea prejudecatilor manifestate de indivizi.

In ceea ce priveste interventiile din domeniul educatiei, acestea se refer la instructiuni
prin care s se transmitd informatii, cunostinte si competente, precum si activitati care sa
creasca nivelul de empatie prin jocuri de rol, simulari si realitate virtuala. Prin interventiile
educationale care au ca obiectiv transmiterea de informatii si cunostinte se urmareste
combaterea stereotipurilor, preconceptiilor si a discrimindrii, pornind de la ideea ca
acestea sunt rezultatul ignorantei, al informatiilor gresite si al unui mod de gandire
simplist.

Ultimul capitol al raportului prezintd trei recomandari care trebuie puse in aplicare pentru
a combate discriminarea pe criteriul varstei. Aplicarea acestora necesita un grad inalt de
angajament si implicarea unor diferite sectoare si actori (precum agentiit ONU, guverne,
societatea civild, mediul de afaceri, mediul academic), dar si adaptarea acestora la
specificul societatilor. Prima recomandare constd in a investi in strategii de preventie si
raspuns la discriminarea pe criteriul varstei. In primul rand, este necesar ca statele si puna
in aplicare politici si legi pentru combaterea discrimindrii si pentru promovarea drepturilor
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egale pentru orice persoana indiferent de varsta. De asemenea, se recomanda adoptarea
unui instrument international pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, in vederea
reducerii preconceptiilor si a discriminarii pe criteriul varstei. Se subliniazd importanta
dezvoltarii si desfasurarii activitatilor educationale, avand in vedere ca acestea sunt unele
dintre cele mai eficiente strategii in vederea combaterii discrimindrii. Raportul arata ca
institutiile academice si de cercetare pot colabora cu guvernele si societatea civila pentru a
identifica anumite caracteristici esentiale ale interventiilor care dau rezultate pentru
combaterea discriminarii pe criteriul varstei.

Cea de-a doua recomandare se refera la imbunatatirea procesului de colectare a datelor si a
cercetdrii pentru a Intelege mai bine fenomenul discrimindrii pe criteriul varstei si pentru a
descoperi cele mai bune modalitati de reducere a acesteia. Astfel, datele trebuie
imbunatatite din punct de vedere calitativ si cantitativ, in special in statele cu venituri
scazute si medii pentru a intelege raspandirea discriminarii tinerilor si a persoanelor
varstnice, la nivel institutional, inter-personal si indreptati asupra propriei persoane. in
prezent OMS, in colaborare cu partenerii sdi, a demarat dezvoltarea unui instrument pentru
masurarea discriminarii pe criteriul varstei. Raportul arata ca pentru a aborda acest
fenomen sunt necesare o mai buna intelegere a factorilor determinanti si cercetari
suplimentare.

Ultima recomandare are in vedere dezvoltarea unei miscari pentru a schimba modul actual
de a privi varsta si imbatranirea. O serie de agentii internationale, institutii regionale si
organisme ale ONU desfasoara deja activitati de abordare a discriminarii pe criteriul
varstei sau detin mandate prin care pot ajuta la reducerea acestui fenomen. in vederea
imbunatatirii progresului este necesar sa existe un dialog si schimburi de informatii s1 idei,
dar este nevoie si de implicarea guvernelor, a furnizorilor de servicii si a tuturor actorilor.
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Acest prim raport global privind discriminarea pe criteriul varstei prezintd modalitati de
combatere a acestui fenomen si moduri prin care organizatiile, societatea civila, guvernele
si fiecare persoana in parte pot contribui pentru a imbunatati opinia societdtilor cu privire
la varsta, astfel incat toate persoanele sa se bucure de o stare mai buna de sdnatate, de mai
multe oportunitati si de a prospera indiferent de varsta.

Intocmit
Stefania Nastase

Expert implementare teme secundare
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