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1.PROMOVAREA INOVĂRII SOCIALE 

Context 

Definirea  conceptului 

Tipuri de  inovare socială 

Etapele  inovării sociale  

Integrarea inovării sociale 

Exemple de inovații sociale  

 

2-ÎMBUNĂTĂȚIREA ACCESIBILITȚII,A UTILIZĂRII ȘI A CALITĂȚII 
TEHNOLOGIILOR INFORMAȚIEI ȘI COMUNICAȚIILOR  

Context 

Definirea conceptului 

Instrumente TIC în învăţarea modernă  

Date privind utilizarea TIC 

Performanta digitala si competitivitate 

Utilizarea TIC in România  

Rolul TIC in dezvoltarea societăților  
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3-COMBATEREA DISCRIMINĂRII ȘI PROMOVAREA EGALITĂȚII DE ȘANSE 
ȘI DE TRATAMENT   

Context  

Definirea conceptului 

Aspecte teoretice și date privind discriminarea  

Egalitatea de şanse și de tratament între femei şi bărbaţi   

Inegalitatea intre femei și bărbați 

Discriminarea pe criterii de vîrstă  

Discriminarea persoanelor cu dizabilități  

Mobbing-ul și discriminarea la locul de muncă  

 

4- PROMOVAREA DEZVOLTĂRII DURABILE  

Teoria dezvoltării durabile  

Context  

Elemente de dezvoltare durabilă urbană  

Principiile dezvoltării durabile    

Tipuri de sustenabiliate   
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1.PROMOVAREA INOVĂRII SOCIALE 

 

 

Context  

 

 

Inovarea socială este o temă importantă nu doar din prisma cercetării științifice, ci, mai 
ales din punctul de vedere al aplicabilității practice și a valorii sociale pe care o aduce. Ca 
temă de interes, inovarea socială se regăsește în documentele oficiale ale Uniunii 
Europene privind cercetarea și dezvoltarea, politici publice naționale, politici de dezvoltare 
regională și locală, documente care vizează funcționarea și dezvoltarea sectorului privat. 
Inovarea socială este un concept regăsit nu doar în documente privind dezvoltarea locală și 
regională sau politicile publice; ea se adresează mai multor domenii de studiu.  

Tematica inovării sociale face parte din prioritățile Strategiei Naționale de Dezvoltare și 
Inovare 2014-2020 și cuprinde o gamă variată de domenii și subdomenii din sfera 
culturală, sănătate și tehnologie inovativă. Această strategie vizează următoarele tipuri de 
priorități (UEFISCDI, 2014): 
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 • Prioritățile de specializare inteligentă – presupun definirea și consolidarea unor domenii 
de competență ridicată, cu avantaje reale sau potențiale;  

• Prioritățile cu relevanță publică – vizează alocarea de resurse în domenii în care 
cercetarea și dezvoltarea tehnologică răspund unor nevoi sociale concrete și presante. 

 Ambele tipuri de priorități au în vedere, pe lângă dezvoltarea de tehnologii și soluții 
inovatoare, stimularea anumitor tipuri de comportament din partea operatorilor relevanți și 
înțelegerea impactului social al științei, tehnologiei și al activităților economice în 
sectoarele vizate. 

 

 

Definirea conceptului  

 

La momentul actual, inovarea socială este considerată un concept-cheie pentru studiul 
politicilor de dezvoltare economică și de coeziune socială. Termenul se află deja în 
procesul de dezbatere publică de câțiva ani, dar a început să fie și mai cunoscut din 
momentul în care Comisia Europeană a început să-și concentreze atenția asupra acestuia, 
definind inovarea ca “un proces de schimbare socială care poate produce rezultate dorite în 
ceea ce privește îmbunătățirea competitivității economice, a durabilității mediului și a 
solidarității sociale”.  

Ce reprezintă conceptul de inovare socială? 

 Inovarea socială este definită ca acea inovare care are un caracter social atât din punctul 
de vedere al scopurilor urmărite, cât și al mijloacelor folosite, în special cea referitoare la 
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dezvoltarea și aplicarea de noi idei (privind produse, servicii și modele) care răspund unor 
nevoi sociale și, în același timp creează noi relații sau colaborări sociale, fiind benefice 
pentru societate și stimulând capacitatea de a acționa a societății. 

 Inovarea socială devine tot mai importantă la nivel european, având în vedere rolul său de 
promovare a unor soluții și modalități noi, creative, de rezolvarea problemelor cu care se 
confruntă anumite comunități și societatea în ansamblul său. Programul Uniunii Europene 
pentru ocuparea forței de muncă și inovare socială, identifică inovarea socială ca un 
instrument puternic pentru a soluționa problemele sociale generate de: 

 • îmbătrânirea populației  

• sărăcie  

• șomaj  

• noile modele de organizare a muncii și noile stiluri de viață  

• pentru a răspunde așteptărilor cetățenilor în ceea ce privește justiția socială, educația și 
asistența medicală.  

Inovarea socială înseamnă dezvoltarea de noi idei, servicii și modele pentru a aborda mai 
bine problemele sociale. Acesta invită contribuția actorilor publici și privați, inclusiv a 
societății civile, la îmbunătățirea serviciilor sociale.  

Este mai mult un concept care merge dincolo de simpla inovare economică, tehnologică 
sau instituțională. Acest concept este, de fapt, introdus într-un context de acțiune care se 
concentrează asupra problemelor de incluziune socială, emancipare, extindere a 
participării și a democrației, situându-se în centrul discuției despre creșterea economiei 
civile și despre resursele pe care le poate activa pentru a face fară crizei statului bunăstării 
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și efectelor capitalismului neoliberal în ceea ce privește inegalitățle și marginalizarea 
social. 

 Prima organizație internațională care a făcut pași înspre inovarea socială a fost 
Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE), pornind de la premisa că 
statul nu mai este capabil să facă față cererii sociale în economiile postindustriale, această 
cerere fiind doar parțial compensată de piață. 

 În literatura de specialitate, primul cercetător care a folosit conceptul de inovare socială 
este considerat a fi J.B. Taylor, care a definit acest tip de inovare ca fiind “un nou mod de 
a face lucrurile, cu scopul explicit de a răspunde unei nevoi sociale. 

 Aceasta este una dintre cele mai frecvent utilizate definiții însă, între specialiștii acestui 
domeniu, numeroase alte definiții sunt considerate, de asemenea, sugestive. Organizația 
pentru Cooperare și Dezvoltare Economică consideră inovarea socială ca fiind “ideile noi 
care transformă politicile și practicile dezvoltării locale”. 

 Inovarea socială reprezintă un domeniu relativ nou de analiză, atât în ceea ce privește 
dezvoltarea abordărilor ce consideră dezvoltarea socială proiectată ca fiind posibilă și 
eficientă, cât și în privința abordărilor care pun accentul pe cunoașterea dispersată, 
descentralizare și capacitatea comunităților și, mai precis, a grupurilor sociale de a se 
organiza și de a găsi răspunsuri pentru problemele cu care se confruntă. 

 Inovarea, în acest context, apare ca răspuns la o problemă socială nouă sau reprezintă un 
demers de îmbunătățire a soluțiilor deja existente. 
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